w W Méthodologie Le e-learning Références Me contacter

/.

Stceess Digita [earning




T

. Qualité _dll Méthodologie Le e-learning Références Me contacter

Qui suis-je ?

Forte d'une experience significative, dirigeante de la société SUCCESS, je pilote
divers projets allant de l'ingénierie pédagogique & formation, change
management au digital learning dans lequel je me spécialise dans la conception
de parcours pédagogiques innovants, Mon réle en tant que Chef de projet
consiste a analyser les besoins de formation, a élaborer des programmes sur
mesure et a gérer des plate-formes LMS. Depuis maintenant plusieurs années,
j'ai su répondre aux exigences diversifiées de clients prestigieux tels que
MAZARS, DISNEY, le CHU de NICE, ALTHEA, TLTI en déployant des solutions de
formations aussi bien en présentiel gu’en e-learning.

Ma mission est d’enrichir les compétences des utilisateurs finaux a travers des
dispositifs de formation efficaces et engageants. J'applique une approche
personnalisée pour chaque projet, ce qui me permet de concevoir des
formations qui sont non seulement informatives mais également captivantes.
Mon expertise dans |I'ingénierie pédagogique, couplée avec une maitrise
approfondie d’outils tels que Storyline articulate et Camtasia, me permet de
transformer les processus d’apprentissage et de favoriser le changement au
sein des organisations clientes.

Valérie FLORIT
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L'objectif de SuccessDigitaLearning© est de mener votre projet a la réussite, la
conduite du changement étant un point de passage obligatoire. Depuis la
fondation en 2017, je propose d'élargir une expertise pour mieux répondre a votre

besoin dans tout type de secteurs d'activité.
Success s'engage dans une démarche d'amélioration continue afin de proposer des

formations en e-learning et/ou présentielles au meilleur niveau.
Pour toute question, n'hésitez pas a me contacter au 06.85.69.53.69.
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Conception

Validation
du
storyboard

Analyse
des besoins
& objectifs

Atelier
de travail

Rédaction
des
documents

Outil efficace aux services des entreprises, double d'un investissement

durable et nécessaire pour se distinguer face a la concurrence

toujours plus moderne. Une méthodologie sans faille, mon travail

s'effectue sur plusieurs étapes allant de I'analyse du besoins, des

ateliers de travail, a la rédaction des différents documents

(Storyboard, support utilisateurs, fiches mémos, fiches reflexes,

glossaire...), impliquant le client autant sur la partie théorique que

métier pour répondre au plus juste a la conception des formations en

présentiel ou distanciel pour les utilisateurs finaux.

Les formations sont proposées sur tous les types de logiciel :

» Meétier de la santé (DPI ORBIS-DxCare | Clinisys-Cyberlab | DxPlanning |
SRD Restauration)

« E-procurement (Oracle | Coupa)

» ERP SAP/ORACLE

» SalesForce

* GTA (Tingari | e-Connection)

Méthodologie pédagogique



Certains projets peuvent s'avérer importants. Former en nombre des utilisateurs demande une grande disponibilité et la mise en place
peut parfois étre fastidieuse. Les formations en présentiel ne sont en aucun cas a négliger mais, celles-ci ayant lieu en amont de la mise
en pratique des logiciels, il arrive qu’elles ne servent pas aux utilisateurs et engendrent parfois une vraie frustration chez certains d'entre
eux. Nous savons tous que le présentiel est important, mais nous savons également que nous ne mémorisons en moyenne que 20 % de
la session. C'est la que les formations en e-learning font sens. Elles sont le calque des formations en présentiel, servent de rappel sur des
points précis, mais viennent également complémenter ce qui a déja été vu, consultables a tout moment 24/24 sur une plateforme LMS,
pour répondre aux demandes des utilisateurs.
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Besoins & Objectifs Rédaction des documents
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Client / Success DigitalLearning Success Digital Learning Médiatisation
Objectifs projet Supports utilisateurs — Fiches réflexes Exercices
Analyse des besoins Exercices / Quiz Quiz
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Formations en présentiel & e-learning

Références

Je remercie le Groupe ALTHEA en
collaboration sur différents projets Equans,
Carglass, Manpower ... MAZARS pour
Disney. Le CHU de NICE qui depuis
plusieurs années me fait confiance sur tous
les projets en formations présentielles et e-
learning.

Le groupe AGFA/DEDALUS Editeur de
logiciels dans le domaine de la santé
(Conduite de changement, Ingénierie
pédagogique et e-learning). Pour la
confiance accordée par la Société TLTI pour
des mises en place de formations sur le
logiciel SalesForce en e-learning divers
projets en présentiel et change
management. Mais aussi SOPRA STERIA,
lors d'importants déploiements Chorus

« ERP SAP » mais aussi le Groupe

THALES pour des formations e-learning
complémentant des formations en
présentiel.
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s.success@orange.fr 06.85.69.53.69 “

Développons ensemble les compétences de demain !

Siege Social : 10 rue Bosquet 75007 Paris
Société SUCCESS au capital de 21 000€ - SIRET 833 695 026 00017 - Code NAF 7112B - N° TVA Intracom. FR36833695026
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11756749375 auprés du préfet de région d'lle-de-France
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